CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI MIERCUREA-CIUC
CSIKSZEREDA MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA

HOTARAREA Nr. 204/2025

privind mandatarea reprezentantilor Consiliului Local al Municipiului Miercurea-
Ciuc in AGA in vederea desemnarii administratorului pe pozitia vacanta in Consiliul
de administratie al societatii CSIKI SPORTCENTRUM SRL,
pe durata mandatului ramas.

Consiliul Local al Municipiului Miercurea-Ciuc, intrunit in sedinta extraordinara din data

de 20.08.2025;

Analizand:

Referatul de aprobare cu nr. 35559/12.08.2025 al viceprimarului Ségor Enikd;

Raportul de specialitate cu nr. 35567/12.08.2025 intocmit de Compartimentul pentru
monitorizarea societatilor comerciale si servicii comunitare de utilitati publice, prin care s-a
propus adoptarea hotararii cu privire la aprobarea mandatarii reprezentantilor Consiliului Local
al Municipiului Miercurea-Ciuc in AGA in vederea desemnarii administratorului pe pozitia
vacantd in Consiliul de administratie al societatii CSIKI SPORTCENTRUM SRL, pe durata

mandatului ramas.
Avand in vedere:

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Miercurea-Ciuc nr. 353/2021 privind aprobarea
infiintarii de catre municipiul Miercurea-Ciuc a societatii Csiki Sport és Rekreativ SRL
Miercurea-Ciuc, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Miercurea - Ciuc nr. 53/2025 privind mandatarea
reprezentantilor Consiliului Local al Municipiului Miercurea - Ciuc in AGA in vederea desemnarii
membrilor Consiliului de administratie al societatii CSIKI SPORTCENTRUM SRL;

- Dispozitia primarului Municipiului Miercurea - Ciuc nr. 865/2024 privind aprobarea scrisorii
de asteptiri privind administrarea si conducerea Societatii CSIKI SPORTCENTRUM SRL, pentru
perioada 2024 - 2028;

- Hotdrarea nr. 2/2025 adoptatd de catre Adunarea Generald a societatii CSIKI
SPORTCENTRUM SRL, prin care s-a hotaréat declansarea procedurii de selectie, inregistrata la
Municipiul Miercurea -Ciuc cu nr. 13606/24.03.2025;

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Miercurea — Ciuc nr. 89/2025 privind infiintarea
comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul
Consiliului de administratie al Societatii CSiKI SPORTCENTRUM SRL;

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Miercurea — Ciuc nr. 97/2025 privind aprobarea
Planului de selectie — componenta initiala a procedurii de selectie a candidatilor pentru pozitia
vacanta de administrator in Consiliul de Administratie al societatii CSiKl SPORTCENTRUM SRL,
pe durata mandatului ramas; '

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Miercurea - Ciuc nr. 121/2025 privind
mandatarea reprezentantilor Consiliului Local al Municipiului Miercurea- Ciuc in AGA in vederea
aprobarii Planului de selectie- componenta integrala- a procedurii de selectie a candidatilor
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pentru pozitia vacantd de administrator in Consiliul de Administratie al societatii CSIKI
SPORTCENTRUM SRL, pe durata mandatului ramas;

- Hotararea AGA nr. 6/2025 privind aprobarea Planului de selectiei - componenta integrala a
procedurii de selectiei a candidatiilor pentru pozitia vacanta a administratorilor in Consiliulu de
Administratiei al societatii Csiki Sportcentrum SRL., pe durata mandatului ramas;

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Miercurea - Ciuc nr. 178/2025 privind
mandatarea reprezentantilor Consiliului Local al Municipiului Miercurea - Ciuc in AGA societatii
CSIKI SPORTCENTRUM SRL Miercurea - Ciuc, s3 voteze prelungirea contractului de
administrare incheiat cu administratorul provizoriu.

- Adresa Municipiului Miercurea - Ciuc nr. 33643/29.07.2025 catre AMEPIP;

- Raspunsul AMEPIP nr. 8049/04.08.2025, inregistrata la Municipiului Miercurea — Ciuc cu
nr. 34406/04.08.2025, ;

- Dovada inaintarii catre AMEPIP a Raportului final nr. 67/31.07.2025;

- Adresa AMEPIP nr. 8319/08.08.2025, inregistrata la Municipiului Miercurea - Ciuc cu nr.
35202/08.08.2025, cu privire la comunicarea Raportului final nr. 67/31.07.2025;;

- Raportul final nr. 67/31.07.2025 privind procedura de selectie pentru functia de
administrator in Consiliul de Administratie al societatii CSIKI SPORTCENTRUM SRL;

In baza rapoartelor comisiilor:

- Juridice;
- Economice, servicii publice si comert;
- Sanatate, protectie sociala, tineret, sport, agrement si culte;

In baza prevederilor:

- cap. VI. al Titlului lll. din Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-art. 4% alin. (5 ) lit. c) pct. (vii), art. 28, art. 29, art. 30 coroborate cu prevederile art. 34 — art. 39.
din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare; 3 '

- art. 22 alin. (7) alin. (8) si alin. (11), art. 23 si art. 24 din Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- Anexa nr 19 la Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- Regulamentului de organizare si functionare al Comisiilor de selectie si nominalizare a
candidatiilor pentru postul de membru in cadrul Comisiilor de administrare/supraveghere ale
intreprinderilor publice, aprobat prin Hotarérea Consiliului Local al Municipiului Miercurea -
Ciuc nr. 84/2024

- OG nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a
domeniului public si privat de interes local, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. d), art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a),
art. 627 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 Se ia act de Raportul final privind selectia administratorului pe postul vacant in
Consiliul de administratie a societatii CSiKI SPORTCENTRUM SRL Miercurea - Ciuc nr.
67/31.07.2025, intocmit de Comisia de selectie, constituind Anexa nr. 1, parte integranta la



prezenta hotarare.

Art. 2 (1) Se mandateaza reprezentantii Consiliului Local al Municipiului Miercurea - Ciuc:
domnul Bogos Akos si domnul Szikszai Tamas in AGA al societatii CSIKI SPORTCENTRUM SRL,
ca in cadrul sedintei urmatoare AGA, constatind incetarea mandatarii administratorului
interimar, sa desemneze:

- 'pe d-na Pal - Antal Ildiké ca administrator, candidata recomandata de CSN prin Raportul
final nr. 67/31.07.2025, si sa incheie, prin reprezentanul desemnat de AGA, contractul de
administrare, conform modelului anexat, constituind Anexa nr. 2, parte integranta la prezenta
hotarare.

(2) Mandatul noului administrator desemnat va fi corelat cu durata ramasa din mandatul
celorlati administratori.

Art. 3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza reprezentantii
Municipiului Miercurea - Ciuc in Adunarea Generala a Asociatiilor a CSiKI SPORTCENTRUM SRL,
conducerea societatii CSIKI SPORTCENTRUM SRL.

Art. 4. Prezenta hotarare se comunica:

a) Institutiei Prefectului-Judetul Harghita;

b) Primarului municipiului Miercurea-Ciuc, dl Korodi Attila;

c) Viceprimarului municipiului Miercurea-Ciuc, dna Ségor Eniké;

d) Directiei economice;

e) Compartimentului resurse umane si salarizare;

f) Serviciul cultural, de invatamant, sport si tineret;

g) Reprezentantiilor Consiliului Local al Municipiului Miercurea - Ciuc in AGA societatii Csiki
Sportcentrum SRL;
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RAPORT FINAL

privind procedura de selectie pentru pozitia vacanta de administrator in Consiliul de administratie al
societdtii CSIKI SPORTCENTRUM SRL

Avénd in vedere interviul final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din lista scurta
pentru pozifia vacanta de administrator in Consiliul de administrafie al societatii CSIKI
SPORTCENTRUM SRL desfasurat in ziua de 23 iulie 2025, vé inaintam rezultatul procesului de
selectie care include clasificarea candidatului si motivarea selectérii acesteia, pentru recomandarea in

functia de administrator.

Avind in vedere clasificarea obtinutd in baza punctajului realizat, Comisia de Selectie
recomanda urmitoarea candidaturé:

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat

crt. Puimipreniiime candideaza studi

Membru Consiliu de

: PAL ANTAL ILDIKO Administratie, independent {

Prezentam mai jos sinteza procesului de selectie pentru functia vacantd de membru in Consiliul
de administratie al societatii CSIKI SPORTCENTRUM SRL, cu focus pe etapa selectiei candidaturilor

inscrise in lista scurta.

.1 Introducere
Prin Hotirarea Consilului Local al Municipiului Miercurea - Ciuc nr. 84/2024 s-a aprobat

Regulamentul de organizare §i functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor

pentru postul de membru in cadrul consiliilor de administratie al intreprinderilor publice care au ca
autoritate publica tutelard Municipiul Miercurea - Ciuc.

Autoritatea Publica Tutelard, Municipiul Miercurea - Ciuc, a initiat procedura de recrutare si
selectie pentru desemnarea a 3 (trei) membri al Consiliului de administratie al societatii CSIKI
SPORTCENTRUM SRL in baza Hotararii AGA nr. 4/2024, conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificdrile §i completirile ulterioare.

Avand in vedere faptul ci in urma procedurii de selecfie §i nominalizare a administratorilor,
declansaté prin Hotérdrea AGA nr. 4/2024 unul dintre posturile de adminstrator a rimas vacant, a fost
declansati o nou# proceduri in baza Hotérarii AGA nr. 2/24.03.2025.

Comisia de selectie si nominalizare a fost constituita in cadrul Autoritatii Publice Tutelare prin
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Miercurea - Ciuc nr. 89/2025;-comisie din care face parte
un expert specializat in recurtarea resurselor umane. in acest sens, FOX MANAGEMENT
CONSULTANTS S.R.L. a fost contractat in calitate de expert independent prin dn: I

I.2. Procesul de selectie
Procesul de selectie a candidatilor pentru functia vacanti de administrator in cadrul Consiliului
de administratie al societafii CSIKI SPORTCENTRUM SRL a constat in parcurgerea a doua etape
majore, dup# cum urmeaza: :
» Pregdtirea procesului de selectie,
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a. Analiza contextual3 a societitii;
b. Propunerea i aprobarea Profilului Consiliului si Profilului Candidatului findnd cont de
particularitatile pozitiei, anvergura acesteia si obiectul de activitate al Societitii;
c. Publicarea anuntului de selectie in doua cotidiene cu raspandire nationala, pe site-ul
AMEPIP, pe pagina de internet a APT si a Societatii;
» Implementarea procesului de selectie:
a) Alcituirea listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din lista lungs;
c) Inscrierea candidaturilor in lista scurti;
d) Selectia candidaturilor din lista scurta.

IL.1. Pregitirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectie precum si cu structura de
guvernanfa corporativi din cadrul Autoritatii Publice Tutelare a definit Profilul Consiliului precum si
Profilul Candidatului pentru functia de administrator in cadrul Consiliul de administratie al societitii
CSIKI SPORTCENTRUM SRL.

Odata definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in consultare cu comisia
de selectie §i structura de guvernand corporativa, au finalizat planul de selectie, care cuprind toate
documentele necesare bunei desfisuriri a procesului de recrutare si selectie, inclusiv roluri,
responsabilitdfi si termene de executie. Planul de selectic — Componentd integrald care cuprinde
Profilul Consiliului si Profilului Candidatului au fost aprobate prin Hotarérea AGA nr. 6/2025.

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza profilului consiliului si profilul candidatului la
functia de membru in Consiliul de administratie au fost cuprinse in anunful de recrutare, care s-a
publicat in doud ziare cu acoperire nationald, pe o platformi de site de recrutare de resurse umane, pe
pagina de internet a societéfii, a autoritafii publice tutelare precum §i pe pagina de internet a AMEPIP.
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Perioada pentru depunere a candidaturilor a fost 14.05.2025 — 17.06. 2025, respectandu-se astfel
prevederile art. 5 alin. (6) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
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publice, cu modificarile si completérile ulterioare, care statuteazi ci publicarea anunfului privind
selectia membrilor consiliului de administratie se face cu cel putin 30 de zile inainte de data-limita
pentru depunerea candidaturilor, specificatd in anunt. Dosarele de candidaturd au fost depuse la
registratura Primariei Municipiului Miercurea - Ciuc precum si in format virtual pe adresa de e-mail a
expertului independent.

Totodata, cu respectarea prevederilor art. 4° din actul normativ sus - mentionat, documentele au
fost trimise la AMEPIP, fiind emisad Avizul nr. 426/25.06.2025.

I1.2. Implementarea procesului de selectie

a) Alciituirea listei lungi de candidaturi
Comisia de selectie si nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidaturé depuse in
termen, ca urmare a publicarii anunfului, in raport cu criteriile stabilite pentru selectie i satisfacerea
conditiilor cerute prin anunt. [n acest sens, a fost depusa o singuri cand1datura care a fost cuprinsi in
lista lungd, dupa cum urmeazi:

Nr. Nume si prenume candidat Nr. inregistrare candidatura

crt.

1| °  pAL—ANTALILDIKO 2025

Mentionam faptul cé in vederea intocmirii listei lungi si a listei scurte s-au respectat prevederile
HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgen{d a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lunga s-a ficut verificdnd prezenta in dosarul de
candidaturd a urmétoarelor documente:

e copia actului de identitate;

e copia diplomelor de studii;

e curriculum vitae;

o copie documente care atestd experienta profesionald (copie carnet de muncé, extras Revisal,
copie contract mandat, adeverinte angajator),

o cazierul judiciar/ declaratie pe proprie raspundere conform formular nr. I;

e cazier fiscal/ declaratie pe proprie rispundere conform formular nr. 2;

o adeverinta medicald care atesti starea de sinitate corespunzitoare/ declaratlc pe proprie
raspundere conform formular nr. 3;

e declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” conform formular nr. 4;

e declaratie pe propric raspundere ca datele cuprinse in dosarul de candidaturd corespund
experientei profesionale conform formular nr. 5

e declarajie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in consilii de administratie ale
intreprinderilor publice, altele decét cel in care urmeaza a fi numit conform formular nr. 6;

e declaratie de consimtdmant prin care candidatul i§i exprima acordul de a se procesa datele sale
personale in scopul procedurii de recrutare si selectie conform formular nr. 7;

e declarafie pe proprie rispundere privind neincadrarea in situafia unui conflict de interese
conform formular nr. 8;

e declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ca nu se afla intr-una din
situatiile previzute la art. 4, art. 30 si art. 36 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, actualizata, sau cd nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legatd de
conduita profesionala conform formular nr. 9.

o declarajie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/insolventei societatilor
administrate sau conduse conform formular nr. 10.
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b) Selectia candidaturilor din lista lungi

Selectia candidaturilor din lista lungi a fost realizata de catre Comisia de selectie si nominalizare.

Verificirile candidaturii a fost ficut studiindu-se dosarul depus in termen, fiind depuse toate
documentele solicitate pentru a face dovada cerintelor minimale §i in baza cérora au fost luate deciziile
de includere in Lista scurta.

Criteriile in baza cidrora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a candidaturilor in
Lista scurti sunt:

studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experientd in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de cel putin 7 ani;

experientd de conducere/ administrare a unor societdti sau regii autonome;

cunoasterea limbii roméane (scris §i vorbit) si cetifenia romana sau cetd{enia altor state membre
ale Uniunii Europene cu conditia si aiba domiciliul in Roménia;

capacitate deplini de exercitiu;

stare de sdndtate corespunzitoare functiei pentru care candideazd, atestatd pe bazi de
documente medicale;

sé nu fie destituit/a dintr-o functie publica, sa nu i fi fost revocat contractul de mandat sau si
nu-1 fi incetat contractul individual-de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afld in conflict de interese care si il/o faca incompatibil/a cu exercitarea functiei de
membru in Consiliul de Administratie al Societtii.

indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4, art. 30 §i art. 36 din O.U.G. nr.
109/2011privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarrile i
completdrile ulterioare;

Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinte despre obiectul de activitate al Societatii, cunoasterea proceselor tehnologice si
operationale, cunoasterea piefei in care actioneazi Societatea;

gindire strategica i previziuni;

finante si contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia ihformatiei;

legislatie;

cunostinfe de guvernanta corporativa a intreprinderii publice;

competente sociale si personale: luarea deciziilor, relafii interpersonale, negociere, capacitate
de analiza i sintezi; :
participarea in organizatii profesionale nationale §i internationale relevante pentru obiectul de
activitate;

trasaturi: reputatie, integritate, independenta, abilitafi de comunicare interpersonali;
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NUME-PRENUME CANDIDAT

CRITERI

PAL ANTAL ILDIKO

DA = indeplinirea criteriului / NU =
neindeplinirea criteriului

1. Cetafenie roménd sau cetdjenic a altor state membre ale Uniunii Europene, cu conditia s3 aib3 domiciliul
in Roménia DOCUMENT DOVEDITOR: CARTEA DE IDENTITATE.

2. Cunoaste Limba romana ( scris si vorbit ) si are domiciliul stabil in Romania ;

3. Capacitate deplina de exercitiu;

3. Experienjd profesionalid in domeniul stiinjelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al Societd{ii de minimum 7 ani. DOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal, cartea de muncd,
adeverinje de la angajator din care sa reiasdi experienja cerutd;

3. Nuare inscrier in cazierul fiscal §i judiciar,

4. Apt din punct de vedere medical,

4. Absolvent(d) a unei institugii de Envasmﬁfm: superior, finalizat cu diplomi de licenjd sau echivalentd; in
cazul candidatilor din statele membre UE diploma de studii trebuie s fie recunoscutd in Romdnia;
DOCUMENT DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDII IN DOMENIILE CERUTE;

5. Experien{3 de conducere / administrare a unor Societii sau regii autonome DOCUMENT DOVEDITOR:
extras Revisal, contract mandat, adeverinje eliberate de angajalor,

6. FORMULARE COMPLETATE 1-10. 3 1

Recomandarea candidatului pentru Lista scurtd s-a ficut respectdnd prevederile H.G. 639/2023,
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd radmase pe lista lungd si alocarea punctajului
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului pentru fiecare
candidat se realizeazd de cdire comisia de selecfie i nominalizare.

(2) Candidafii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului si profilul
candidatului,

(3) Comisia de selecfie si nominalizare poate solicita informafii suplimentare fatd de cele din
dosarul de candidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea §i corectitudinea
deciziilor luate.

(4) Informayiile suplimentare se obfin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris,

b) verificarea activitdfii desfasurate anterior de candidafi;

¢) verificarea referinfelor oferite de cdtre candidati.(5) Ca urmare a informafiilor suplimentare
obtinute conform alin._(4), se poate revizui, imbundtdfi si valida acuratefea punctajului obfinut pe
baza cerinyelor profilului candidatului.

c) Inscrierea candidaturilor in lista scurta
Ca urmare a parcurgerii etapei de analiza a dosarelor de candidatura §i prin raportare la criteriile de
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selectie §i Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a administratorilor Societatii CSIKI
SPORTCENTRUM SRL, precum si ca urmare a realizirii analizei conformitatii administrative a
dosarelor de candidaturd in vederea elaborarii Listei scurte, Comisa de selectie si nominalizare a
elaborat Lista scurt3 din care face parte un candidat.

Candidata inclusa in Lista scurta a fost notificata, prin e-mail, in privinga includerii in lista scurta
de candidaturi i in privinfa pasului urmétor al procesului de selectie, acela al depunerii Declaratiei de
intentie in intervalul de 15 zile de la comunicare. Candidata care a fost notificata in privinta depunerii
Declaratiei de intentie s-a conformat si a transmis documenul in termenul indicat. Ca urmare, a fost
invitata la interviul final de selectie si s-a prezent la acest interviu.

Comisia de selectie §i nominalizare a procedat la intocmirea listei scurte si a clasamentului in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, dups cum urmeaza:

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr i : Functia pentru care Speciali.zare Punctaj realizat
crt. TR candideaza studi
; Membru Consiliu de - T
I PALANTALUDIRO | 4 doriniswstie. independaitt o ,

NOTA: in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1) din OUG nr. 109/2011, cu modificarile si
completrile ulterioare ,in cazul in care lista scurta contine un singur candidat, acesta va fi propus
pentru postul respectiv”.

Recomandarea candidatului pentru Lista scurta s-a ficut cu respectarea prevederilor HG 639/2023,
respectiv: '

Art. 21
(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturéd riamase pe lista lungd si alocarea punctajului
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului pentru fiecare can-
didat se realizeazd de cdtre comisia de selecfie §i nominalizare.
(2) Candidajii sunt supugi unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului si profilul
candidatului.
(3) Comisia de selecfie §i nominalizare poate solicita informatii suplimentare fayd de cele din dosarul
de candidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea §i corectitudinea deciziilor
luate.
(4) Informatiile suplimentare se obfin prin urmadtoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris;

b) verificarea activitdyii desfasurate anterior de candidai;

¢) verificarea referintelor oferite de cétre candidayi.
(5) Ca urmare a informafiilor suplimentare obfinute conform alin. (4), se poate revizui, imbundltdfi si
valida acuratefea punctajului obfinut pe baza cerinfelor profilului candidatului.
(6) Candidafii sunt eliminafi de pe lista lungd in ordinea descrescdtoare a punctajului obfinut conform
cerinfelor profilului candidatului, pand la limita a maximum 5 candidafi, respectiv minimum 2 can-
didali pentru fiecare post de administrator, rezultdnd astfel lista scurtd.
(7) Comisia de selecfie si nominalizare informeazd candidafii respingi prin mijloace electronice.

Atagam matricea profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca urmare a
evaludrii candidatilor. In conformitate cu rezultatele obfinute ca urmare a evaludrii, evidentiem faptul
cd, candidata propus in Lista scurta respectd cerintele minimale si excede punctajul minim acceptat
pentru fiecare criteriu din matrice prin aceasti candidatura putind fi inscris in Lista scurta.
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR
AL SOCIETATII CSIKI SPORTCENTRUM SRL

- CANDIDATI
22l = )
e 5 5|2 |2
ED] 2 2|2 |8E|5E
CRITERII c%|= = = |8 =086
=1l = g ol E SIS E
&) z z b Qo ©
it H < £ |39 3 g
S @ e g = [E
B
Ratinguri: 1=Novice; 2 =
Intermediar;
3=Competent; 4=
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoasterea trasaturilor piefei in care aclioneaz Societatea |0blig.l 1
2. Competente profesionale de importanti strategici /tehnica
2.1 Ghindire strategica §i previziuni Oblig.| 1
2.2 Finanle i contabilitate Opt. | 1
2.3 Managementul proiectelor Oblig.| 1
2.4 Tehnologia informatiei Opt. | 1
2.5 Legislajie Oblig.[ 1
'5:1 3. Guvernantid corporativi
E 3.1 Guvernania intreprinderii publice Oblig.| 1
5 [3-2 Rolul consiliului Oblig.| 1
E 3.3 Monitorizarea performaniei Oblig| 1
8 4. Social si personal
— |4.1 Luarea deciziilor Oblig| 1
4.2 Relafii interpersonale Oblig.| 1
4.3 Negociere Oblig| 1
4.4 Capacitate de analizd §i sinteza Oblig.| 1
S. Experienta pe plan local si international
5.1 Participarea in organizafii nafionale §i internafionale
constituite in domeniul de activitate al societayi §i alte domenii St l
6. Competente i restrictii specifice personaluluiangajat in cadrul
autoritdtii publice tutelare sau alte autoritafi sau institufii publice
6.1 Competenje de conducere Oblig | 0.5
Sub - total 1.
Sub - total ponderat 1.
1.Repulajie personald §i profesionala Oblig | 1
2.Integritate Oblig| 1
& :
E 3.Independenth Oblig.| 1
%
lé 4 Expunere politica Oblig.| 1
= |5.Abilitap de comunicare interpersonald Oblig.| 1
o 6.Alinicrea cu scrisoarea de agleptlri - SE PUNCTEAZA LA Oblig.| 1
7.Diversitate de gen  NA Opt.| 1
Sub - total 2.
Sub - total ponderat 2. i
1.Numér de mandate Oblig.| 1
T 2. Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal Oblig.| 1
E— g £13.Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care gi-a
B2 E E exercitat mandatul de administrator sau de director - Oblig. | 1
3 5 Clintreprinderile 52 nu fie in procedura de faliment
s 4 gd.Expcrienﬂ in conducerea unei societd|i sau regii aulonome Oblig. | 1
E &45. Studii superioare si experienta in domeniu Oblig | 1 \
Sub-total 3 [
TOTAL (1+2+3)
TO TAL PONDERAT (1+2+3)
CLASAMENT) B
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d) Selectia candidaturilor din Lista scurt

Selectia candidaturilor din lista scurtid a fost realizatd de citre Comisia de selectie in baza
Declaratiei de intentie depusa de candidata si a unui interviu de selectie. Comisia de selectie a-sustinut
interviul de selectie si a evaluat competentele necesare postului. Interviuril de selectie a avut loc in
ziua de 23.07.2025 la sediul Autorititii Publice Tutelare, Primaria Municipiului Miercurea Ciuc prin
mijlaoce de comunicare online, candidata fiind invitata s susina Declaratia de intentie si viziunea pe
care o are in calitate de potenfial membru al Consiliului de Administratie al societatii CSIKI
SPORTCENTRUM SRL.

Criteriile de selectie considerate in evaluarea candidatilor din lista scurta au fost:

Cunogstinte despre domeniul de activitate al Societatii;
Cunostinte despre domeniul utilitatilor publice;
Gestionarea afacerii;

Viziune strategica,

Luarea deciziilor;

Monitorizare si control;

Guvemanta corporativa;

Colaborare si cooperare cu alte parti;
Organizare si planificare;

10. Experienta pe plan local;

11. Integritate;

12. Independenta;

13. Expunere politici;

14. Abilititi de comunicare interpersonali;

15. Aliniere cu scrisoarea de asteptari.

Vo NAUL AW~

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scali in 5 puncte, unde 1 inseamna ,,novice” si 5 inseamna
»expert”. Comisia de selectie a acordat puncte pentru fiecare criteriu evaluat si a inscris punctajul in
matricea candidatului, calculdnd totodatd punctajul total ponderat. Tabelul de mai jos prezinti
rezultatul final al procesului de evaluare si selectie.

Candidata a fost punctati in cursul interviului final de selectie.

Comisia de selecfie a apreciat nivelul inalt al candidaturii primite precum si determinarea si
prezentarea candidatei in cursul interviului.

Candidata care a fost inclusa in Lista scurtd cu propunere de numire a intrunit punctajul minim
acceptat pentru satistfacerea Pragului minim colectiv prevazut in Profilul Consiliului pentru toate
criteriile incluse in Profilul Candidatului. Intrunirea punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu
din matrice este un element obligatoriu pentru recomandarea candidatilor in Lista scurta cu propunere
de numire. :

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire Comisia de selectie a finut cont de
competentele necesar a se regési in cadrul Consiliului de Administratie in concordanta cu legislatia de
guvernanta corporativa in vigoare precum si cu celelalte prevederi legale incidente.
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REZULTAT EVALUARE FINALA CANDIDATURA

PROCEDURA DE SELECTIE PENTRU POZITIA VACANTA DE ADMINISTRATOR N

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII

CSIKI SPORTCENTRUM SRL

AL SOCIETATII CSIKI SPORTCENTRUM SRL

MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR

e CANDIDATY

(- Ry =

882 : gz |5
- - = =]

CRITERII g 2 = 3| £ |E § EE
22|84 2 28 |38[3
<E|2 g 5|& (24|28
$5|5 z e 33838
22|82 z E|2%s®
cR < g |= &

™
Ratinguri: 1=Novice; 2 =
Intermediar;
J=Competent; 4=
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoagterea trisiturilor piefei in care acfioneazli Socieiatea IOb]igl 1 o 0
2. Competenje profesionale de importan(d strategicd /tehnicd
2.1 Gindire strategick §i previziuni Oblig.| 1 [ 0|
2.2 Finanie 5i contabilitate Opt. | 1 & i0 |
2.3 Managementul proiectelor Oblig.| 1 H i0 |
2.4 Tehnologia informagiei Opt. | 1 % i
2.5 Legslatic Oblig.| 1 B |
E 3. Guvernan(d corporativi : :
E 3.1 Guvernanta intreprinderii publice Oblig.| 1 )
£ [3.2 Rod consiui Oblig | 1 E |
; 3.3 Monitorizarea performaniei Oblig] 1 & ¥ |
8 4. Social §i personal ] =
—  |4.1 Luarea deciziilor Oblig. [ 1 0
4.2 Relafii interpersonale Oblig.| 1 & 0|
4.3 Negociere Oblig.| 1 = 0|
4.4 Capacitate de analiza i sinleza Oblig.| 1 i 0|
5. Experienta pe plan local i international = =
5.1 Participarea in organizafii nafionale §i internationale by =
constituite in domeniul de activitate al societdyii 5i alte domenii Ot 4 :
6. Competente §i restrictil specifice personalulul angajat in cadrul i 7]
autoritdfii publice tutelare sau alte autoritd{i sav institutii publice
6.1 Competen{e de conducere Oblig | 0.5 [ 0|
Sub - total 1. [ :
Sub - total ponderat 1. ! : £
1.Reputatie personald si profesionali Oblig.| 1 j 0
2.Integritate Oblig.| 1 [ 0|
&
E 3.Independen|a Oblig.{ 1 i 0
.% |2 &
> 4_Expunere politicd Oblig.| 1 2 \
*  [5.Abilitafi de comunicare interpersonalk Oblig.| 1 I b |
™ [6.Alinierca cu scrisoarea de asteptini Oblig.| 1 K &
7.Diversitate de gen  NA Opt. | 1 7 il
Sub - total 2. = 7
Sub - total ponderat 2. ] =2 ]
I.Numir de mandate Oblig| 1 & ¥
E g 2.Inscrieri in cazierul judiciar §i fiscal Oblig| 1 : Z
E- z E 3.Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care gi-a
= E = exercitat mandatul de administrator sau de director - Oblig. [ 1 )
3 & Uintreprinderile s& nu fic in procedwa de faliment &= 8
- 5 4.Expericn|a in conducerea unci societ8fi sau regii autonome Oblig. | 1 5 3_
& o5, Studii superioare si experienta in domeniu Oblig [ 1 )
Sub-total 3 = | | A
TOTAL (1+2+3) 1
TOTAL PONDERAT (1+2+3) '
CLASAMENT]
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CLASIFICAREA CANDIDATULUI DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru postul vacant de administrator in Consiliul de Administratie al

societdtii CSIKI SPORTCENTRUM SRL

Dupa parcurgerea interviului final de selectie, care a avut loc in ziua de 23.07.2025, propunerea de
numire pentru postul vacant de administrator in Consiliul de Administratie al societatii CSIKI
SPORTCENTRUM SRL pentru un mandat care corespunde ca durata mandatului celorlalti mebri deja
numiti este:

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
Nume/prenume ; A
oIt candideaza studi
1 PAL ANTAL ILDIKO Mentbru Consiliu de
Administratie, independent e _ ... -

Noti: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de evaluare si
selectie, candidatul fiind direct responsabil de veridicitatea datelor transmise.

Selectia finald din lista scurtd s-a ficut pe bazi de interviu, in ziua de 23 iulie 2025, conform
planului de interviu adus la cunostinta candidatului.

in cadrul interviului final, Comisia de selectie si nominalizare a evaluat dosarul de candidatura si
declaratia de intentie §i a integrat rezultatele analizei in matricea profilului consiliului de administratie,

stabilind punctajul.
Interviul final de selectie 2 avut la baza urméatorele documente:

- Dosarul de candidaturi;

- Declaratia de intentie;

- Matricea profilului candidatului;
- Planul de interviu;

- Fisa de punctare;

Dupi finalizarea interviurilor,

Comisia de selectie §i nominalizare impreuna cu expertul in recrutare a intocmit raportul de interviu
si raportul pentru numirea finald, care include punctajul candidatei cu motivarea acesteia. Raportul final
se transmite conducétorului autoritafii publice tutelare, in vederea mandatarii reprezentantilor in adunarea
generald a asociatilor pentru numirea administratorului ca membru in Consiliul de administratie la
societatea CSIKI SPORTCENTRUM SRL si inchefefji contractului de mandat,

Comisia de selectie si nominalizare
— Presedinte comisie : Prigye Kin

-~ \/ i

— Membru :Gyenge Aron;
EXPERT INDEPENDENT,/écietatea I-:OX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL

reprezentatd prin dna. Magdalena Radu - expert recrutare

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS

1.7 .f-'-’ru""q-‘ ';:f‘\

1" OO,
i (‘ ';uz‘.?""'f.r j
\%J

-

Secretar: Antal Renata 77 S
% i
R e SECRETARUL GENERALAL g 12
PRESEDINTE 1)r_stDiNI_A Ul
Fulek [ JotgAN LADISLAU \lll-.l(('lt}l \-{Ic
ST WOHLFA LF
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Anexa nr. 2 HCL nr.204/2025

‘MODEL
CONTRACT DE ADMINISTRARE
Nr. /

3 PREAMBUL
Avand in vedere:

* Actul constitutiv actualizat al societitii CSIKI SPORTCENTRUM SRL;

* Hotararea Consiliului Local nr. /2025 privind mandatarea reprezentantilor Consiliului
Local al Municipiului Miercurea-Ciuc in AGA in vederea desemnarii administratorului pe pozitia vacanta
in Consiliul de administratie al societatii CSIKI SPORTCENTRUM SRL, pe durata mandatului ramas.;

* Hotérarea Adunarii Generale a societatii CSIKI SPORTCENTRUM SRL nr.......... /2025;

in temeiul Legii societatiilor nr. 31/1990, republicata cu modificarile si con';pletérile ulterioare, ale
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, si ale Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor public,

Partile au convenit incheierea prezentului contract de mandat (numit in continuare”Contractul”),
obligdndu-se in termenii si conditiile acestuia.

2. PARTILE CONTRACTANTE:

A. Domnul .........cceveeevnirvirennns, Cetatean roman, domiciliat in judeful ......eceeceveeceerernccserninnene , posesorul
........................ B o, ehberat de ... . CIng, NP iiiiiiiiinaesinsy in Calitate de
reprezentant al AGA a societatii CSIKI SPDRTCENTRUM SRL

$I

B. Doamna/Domnul .......cceveueuneee. , ceratean roman;, domiciliabtint il ik e
posesor al Cl seria HR nr. ... ., eliberat de SPCLEP Miercurea-Ciuc, avand CNP

,in calltate de ADMINISTRATOR

denumite in continuare in mod colectiv “Partile”

3. OBIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT

3.1 In temeiul prezentului Contract, Administratorulul, se obliga sa participe la administrarea societatii
in calitate de membru al Consiliului de administratie al Societatii, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare, a Actului Constitutiv al Societtii, precum si cele ale prezentului Contract, in limitele
obiectului de activitate al Societatii si cu respectarea competentelor exclusive, rezervate de Legea
societatilor nr. 31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare, de 0.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si de Actul
Constitutiv, Consiliului de Administratie.

4. DURATA CONTRACTULUI
4.1 Prezentul contract se incheie pe durata ramasa din mandatul consiliului/administratorilor in functie,

respectiv ......ccocecvrvenne. incepand de la data semnarii acestuia.

5. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

5.1 Administratorul are dreptul;
a) la plata unei remuneratii constand intr-o indemnizatie fixa lunara si o componenta variabila, dupa

caz, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;



b) rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuate in mod justificat in interesul indeplinirii
mandatului. Rambursarea se va realiza, pe baza documentelor justificative, la nivelul baremurilor
aprobate de legislatia in vigoare pentru institutii publice si in limitele stabilite prin bugetele anuale;

c) asigurarea de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului,
- inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de specialitate, incadrati, in
conditiile legii, in baza unui contract de munca pe durata determinata;

d) sa beneficieze de o asigurare pentru raspundere civild profesional3, achitata din bugetul societatii
e) dreptul la concediu de odihna, concediu medical si la zile libere plitite pentru sarbatorile legale, zile
festive specifice, casatorie, nasterea unui copil sau in caz de deces al unui membru de familie, conform

prevederilor legale in vigoare.

5.2. Obligatiile administratorului:

a) elaborarea planului de administrare in termenul prevazut de art. 30 alin. (1) din OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

b) negocierea indicatorilor-cheie de performanta cu autoritatea publica tutelard/adunarea general3 a
asociatilor, dupa caz, in termenul prevazut de art. 30 alin. (4) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) indeplinirea obiectivelor si indicatorilor-cheie de performanta; :

d) contributia la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupi caz, a programului de
activitate pe exercitiul financiar urmétor;

e) pregétirea si participarea la sedintele consiliului, in comitetele de specialitate, precum si la unul sau
mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

f) pregatirea si participarea la adunarile generale ale asociatilor;

g) obligatia de reprezentare a societatii, daca aceasta facultate i s-a acordat in mod expres;

h) participarea la elaborarea si transmiterea, citre autoritatea publici tutelars, AMEPIP, Ministerul
Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor privind activitatea
intreprinderii publice si stadiul realizarii indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta din contractul de
mandat, precum si, dupa caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor:

i) formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

j) participarea la selectia, numirea si revocarea directorilor sau membrilor directoratului, evaluarea
activitatii si aprobarea remuneratiei acestora;

k) aprobarea recrutarii si revocarea, dupd caz, a conducatorului auditului intern si primirea de la
acesta, ori de cate ori solicita, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;

l) participarea la cel putin un program de formare profesional3 continud/an in domeniul de activitate al
intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si in orice alte domenii relevante
pentru intreprinderea public3;

m)verificarea functionarii sistemului de control intern managerial;

n) sesizarea conflictelor de interese si incompatibilitati pentru membrii organelor de administrare si
conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

o) declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de etic3, a oricardr conflicte de interese existente
si incompatibilitati; in situatii de conflict de interese, administratorul are obligatia de a se abtine de la
participarea la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea
atributiilor de administrator;

p) obligatia de neconcurentd si de informare conform art. 15315 si 15317 din Legea nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

q) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice; ¥

r) respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice cu
intreprinderea publica;

s) alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SOCIETATII
6.1 Drepturile Societatii:
a) solicitarea de informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;
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b) de a negocia indicatorii-cheie de performanta in termenul prevazut de lege;

c) de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanta aprobati;

d) de a promova actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri pentru daunele cauzate intreprinderii
prin incalcarea indatoririlor prevazute de lege si actul constitutiv;

e) alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul

intreprinderii publice.

6.2. Obligatiile societatii:

a) plata remuneratiei;

b) plata asigurarii de raspundere profesionala;

c) plata oricaror alte avantaje prevazute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care sunt
aprobate de autoritatea publica tutelara/adunarea generala a asociatilor;

d) asigurarea conditiilor pentru ca administratorul sa isi desfasoare activitatea prin deplina

libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

7. RASPUNDEREA PARTIILOR

7.1 Administratorul raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
stabilite prin reglementarile si dispozitiile legale, prevederile actului constitutiv, hotararile AGA precum
si a obligatiilor asumate prin prezentul Contract.

7.2 Administratorul raspunde solidar cu ceilalti administratori, cu exceptia cazului in care a facut si se
consemneze in registrul deciziilor Consiliului de administratie/procesul - verbal al sedintei,
impotrivirea lui la adoptarea unor masuri.

7.3 Administratorul raspunde pentru deciziile de afaceri adoptate in exercitarea mandatului si care
prejudiciaza Societatea, cu exceptia cazului in care la momentul ludrii unei decizii de afaceri
Administratorul este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul Societatii pe
baza unor informatii adecvate.

7.4 Administratorul raspunde fata de societate pentru prejudiciile create prin actele indeplinite de
directori sau de personalul incadrat, atunci cand dauna nu s-ar fi produs dacd administratorul ar fi
exercitat supravegherea impusa de indatoririle functiei sale.

8. ATRIBUTIILE ADMINISTRATORILOR S| ALE CONSILIULUI DE ADMINISTRARE A SOCIETATII

8.1 Consiliul de administrare este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate prin lege
autoritatii publice tutelare/adunarii generale.

8.2 Administratorul ca membru al Consiliului in administrare a societétii are, in principal, urmatoarele
atributii:

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor principale de
activitate si dezvoltare;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificarii
financiare;

c) supravegherea functionarii unor sisteme prudente si eficiente de control, care si permit3 evaluarea
si gestionarea riscurilor;

d) indeplinirea obligatiilor prevazute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa caz,
revocarea directorilor intreprinderii publice;

e) supravegherea activitatii si monitorizarea performantei conducerii executive;

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului;

g) asigurarea ca intreprinderea public3 isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;

h) elaborarea si transmiterea rapoartelor prevazute de lege.

9. MODIFICAREA, INCETAREA S| REINNOIREA CONTRACTULUI

9.1 Modificarea contractului ;
8.1.1 Prezentul contract se poate modifica in urmatoarele conditii:

a) prin acordul partilor exprimat printr - un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor de fond
si forma prevazute de lege la incheierea acestuia;
b) ca urmare a modificarilor legislative de natura a afecta prevederile contractuale in vigoare;
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9.2 Incetarea contractului

9.2.1 Prezentul contract inceteaza in urmatoarele conditii:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit in condltule legii;

b) demisie;

c) decesul administratorului;

d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performantd inscrisi in contractul de mandat, din motive
imputabile administratorului;

e) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

f) incalcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile, inclusiv a criteriilor
de integritate prevazute de Codul de etica al intreprinderii publice, a obligatiilor de neconcurenta;

g) incdlcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau comerciald
calificata ca fiind confidentiald sau privilegiata potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale

asumate de intreprinderea publica;
h) de drept, in alte cauze prevazute de reglementarile si dispozitiile legale in vigoare.

9.2.2 La data incetarii prezentului Contract, Administratorul va retuna de indatd Societatii toate
informatiile in forma materialad furnizata de Societate si aflate in posesia Administratorului, precum si
toate activele incredintate pentru a fi folosite de catre acesta in baza acestui Contract si toate celelalte
obligatii sau raspunderi scadente si neindeplinite dinainte de incetarea prezentului Contract vor fi
indeplinite integral, in pofida incetarii acestui Contaract, cu exceptia situatiei in care Societatea solicita
incetarea oricarei activitati a Administratorului.

9.2.3 La data incetarii prezentului Contract, indiferent de motiv, Administratorul va prezenta in mod
obligatoriu AGA in termen de 30 zile, raportul sau privind activitatea de mandat si va preda sarcinile
sale administrative administratorului nou numit sau celorlalti membrii ai Consiliului de administrare.
9.2.4 In cazul revocérii, administratorul este obligat sa inapoieze societatii toate actele si documentele
detinute in exercitarea atributiilor sale.

9.2.5 In cazul pornirii actiunii in raspundere contra membrilor Consiliului de administratie, mandatul

acestora inceteaza de drept.

9.3 Reinnoirea mandatului administratorului

9.3.1 Mandatul acordat administratorului prin prezentul contract se poate reinnoi in urma unui proces
de evaluare prevazut de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intrepriderilor publice, si de Anexa nr. 1 a Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor public.

10.0BIECTIVE DE PERFORMANTA SI INDICATORI - CHEIE DE PERFORMANTA

10.1 Obiectivele si indicatorii-cheie de performanta financiari si nefinanciari, inclusiv cei pentru
determinarea componentei variabile a remuneratiei, se vor stabili in urma negocierii dintre parti si vor
face obiectul unui act aditional la prezentul contract.

10.2 Revizuirea obiectivelor si indicatoriilor - cheie de performanta.

10.2.1 Initiativa revizuirii obiectivelor si gradelor de indeplinire a indicatorilor-cheie de performanta
poate apartine atat consiliului, cat si autoritatii publice tutelare.

10.2.2 Daca initiativa apartine consiliului, acesta transmite recomandarile pentru revizuirea valorilor
indicatorilor de performanta, folositi ca baza pentru stabilirea componentei variabile a remuneratiei,
asociatului, prin autoritatea publica tutelar3, si celorlalti asociati, daca este cazul.

10.2.3 in cazul initierii de catre autoritatea publica tutelara a procesului de revizuire, a obiectivelor si
gradelor de indeplinire a indicatorilor- cheie de performanta, aceasta transmite propunerile sale catre
consiliu si, dupa caz, celorlalti asociati.

10.2.4 Tn cazul in care se constatd cd recomandarile pentru revizuire transmise de Consiliu au impact
asupra eficacitatii si eficientei intreprinderii, se initiaza procedura convocéarii adunarii generale a
asociatiilor, pentru aprobarea noilor niveluri supuse modificarii.

4



10.2.5 Nivelurile indicatorilor aprobate de adunarea generald a asociatilor sau autoritatea publica
tutelara, dupa caz, se vor concretiza intr-un act aditional la contractul de mandat.

11. CRITERI DE INTEGRITATE SI ETICA

Administratorul asuma urmatoarele:

a) respectarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile, inclusiv a criteriilor
de integritate prevazute de Codul de etica al intreprinderii publice, a obligatiilor de neconcurenta;

b) respectarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau comerciala
calificata ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale
asumate de intreprinderea publica;

c) respectarea conditiilor incetdrii mandatului in cazul trimiterii in judecata pentru savarsirea uneia
dintre infractiunile prevazute la art. é alin. (1) din Legea societatilor nr. 31/1990, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare.

12. REMUNERATIA MEMBRILOR CONSILIULUI

12.1 Administratorul are dreptul de a primi, pentru activitatea desfasurata in calitatea sa de membru al
consiliului de administratie, in baza Hotaréarii AGA a Societatii nr. ......./.............la a o remuneratie fixa
bruta lunara in valoare de ................

12.2 in conformitate cu prevederile art. 37 alin. (1) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, remuneratia membrilor consiliului de
administratie, sau, dupa caz, a membrilor consiliului de supraveghere



este stabilita de adunarea generala a asociatilor in structura si limitele prevazute la alin. (2) si (4).

13. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, iN TIMPUL SI DUPA EXERCITAREA MANDATULUI

13.1 Partile se obligd sa pastreze confidentialitatea conform prevederilor legale si statutare in vigoare
aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor si documentelor primite de la cealalta parte in
executarea prezentului Contract.

13.2 Partile pot dezvalui informatii sau documente aferente derularii prezentului Contract numai
persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la randul lor, vor fi tinute de obligatia de a nu utiliza
in niciun alt scop decat cel legat de executarea contractului, obligatie adusa la cunostinta acestora din
urma de catre partea semnatara a prezentului Contract.

13.3 Administratorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea informatiilor accesate in legatura cu
executarea prezentului Contract si dupa dupa incetarea mandatului.

13.4 Nu se considera obligatie de pastrare a confidentialitatii, dezvaluirea de informatii in unul din
urmatoarele cazuri:

a) daca informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la cealaltd parte si poate dovedi
acest lucru;

b) daca dezvaluirea informatiilor s-a facut dupa primirea acordului scris al celeilalte parti;

c¢) daca informatia era de notoriete la data dezvaluirii ei;

d) daca partea a dezvaluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii

legale, sau a unei instante.

14. MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR

14.1 Evaluarea administratorilor ca membrii ai consiliului de administratie, se poate realiza prin
urmatoarele modalitati:

a) evaluarea propriei performante a consiliului;

b) evaluarea activitatii administratorului, realizata de catre adunarea generala a asociatilor sau de catre

autoritatea publica tutelara;

15. PARTICIPAREA IN COMITETELE CONSULTATIVE DE SPECIALITATE, INFIINTATE LA NIVELUL
CONSILIULUI POTRIVIT LEGI, PRECUM SI LA ALTE COMITETE, IN FUNCTIEI DE SPECIFICUL
INTREPRINDERII PUBLICE

Administratorul va asigura, in conditiile pevazute de actele normative in vigoare, infiintarea comitetului
de audit si comitetul de nominalizare si remunerare la nivelul consiliului, precum si alte comitete, in

functie de specificul societatii.

16. CALUZE PRIVIND INDEPENDENTA ADMINISTRATORULUI

Administratorul ................... (detine/nu detine) statutul de independent fatd de societatea CSIKI
SPORTCENTRUM SRL in sensul prevederilor art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

17. CONDITIILE CONTRACTARII DE ASISTENTA LA NIVELUL CONSILIULUI
In situatii exceptionale, foarte bine fundamentate, Consiliul de administratie are dreptul de a solicita
societatii sa contracteze asistenta de specialitate pentru a-si fundamenta deciziile.

18. FORTA MAJORA
18.1 Forta majora exonereaza partile de raspundere in cazul executdrii necorespunzatoare sau cu

intarziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract.

18.2 Prin forta majora se intelege un eveniment independent de vointa partilor, imprevizibil si
insurmontabil, aparut dupa incheierea contractului si care impiedica partile sa-si execute obligatiile
asumate. Daca o anumita cauza de forta majora dureaza mai mult de trei luni,

oricare dintre parti este in drept sa denunte acest contract, pe baza unei notificari, comunicata celeilalte
parti, la sediul social, respectiv domiciliul mentionat in acest contract.

19. MODALITATEA DE SOLUTIONARE A LITIGHI



19.1 Orice neintelegeri izvorate din incheiere, interpretarea, executarea sau modificarea clauzelor
prezentului Contract se solutioneaza pe cale amiabila.

19.2 in cazul in care rezolvarea disputelor nu este posibila pe cale amiabila, partile se vor adresa
instantelor judecatoresti competente abilitate.

20. DISPOZITII FINALE
20.1 Prezentul Contract este guvernat si interpretat in conformitate cu prevederile legii roméne. Pentru

orice aspect nementionat expres in cuprinsul siu, prezentul Contract se completeaza cu prevederile
Codului civil, ale Legii nr. 31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale 0.U.G. nr. 109/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare.

20.2 Administratorul declara ca nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate, prevazute de
0.U.G. nr. 109/2011 si Legea nr. 31/1990, cu modificarile si completirile ulterioare.

20.3 Prin semnarea prezentului contract se considera ca administatorul a luat la cunostinta prevederile
Actului Constitutiv al Societatii si a acceptat in mod expres mandatul dat de adunarea generald, in
conditiile Legii societatilor comerciale nr. 31/1990, republicata, si a Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

20.4 Daca anumite clauze ale prezentului Contract devin ineficiente din punct de vedere juridic,
validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectats. in asemenea situatii, partile
convin sa renegocieze cu buna-credintd orice clauzi devenita ineficienta din punct de vedere juridic,
adaugand clauza astfel renegociatd prevederilor prezentului Contract, prin incheierea unui act aditional.
20.5 Prezentul contract a fost incheiat azi la data de...oooveeeercereeeennn. intr-un numar de doua
exemplare, cate un exemplar original pentru fiecare parte contractanta.
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